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1. Kalite Giivence Sistemi

Yabanc dilin etkin 6gretimi hususunda ulusal ve uluslararasi projelerde etkin rol
almak.

Tim i¢ ve dis paydaslarin etkilesimini artiran ve siirdiiriilebilir kalite anlayisini
merkeze alan faaliyetleri planlamak, uygulamak ve yeniden gézden gecirmek.
YDY akreditasyon ve kalite koordinatorliigu dnciiligiinde siirekli gelisim ve
egitim faaliyetlerini artirmak.

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireclerini baslatmak, takip etmek ve
kalitenin siirekliligini saglamak.

2. Egitim - Ogretim

Yabanc Diller Yuksekokulu 6grencileri icin 6grenci degisim programlari
olusturmak.

Universitelerarasi 6grenci ve 6gretim gorevlisi degisim programlarini
olusturmak ve isbirlikgi tiniversite sayisinin artirmak.

Siirekli Egitim Merkezi'nin (SEM) Ingilizce kurslar ve sektorel isbirlikleriyle
aktif olarak kullanilmasi.

ingilizcenin yani sira diger yabana dillerin serbest secmeli dersler olarak
egitiminin saglanmasi.

Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri sayesinde uzun siireli yabanci uyruklu
Ogretim gorevlisi degisim programi olusturmak.

YDY ve fakiilteler arasinda egitsel koprii vazifesi goren Ozel Amach Ingilizce
(ESP) dersinin siiresini ve kapsamini genisletmek.

Disiplinler arasi etkilesimi amaglayan kultip faaliyetlerine katilimin tesvik
edilmesi.

Dil kuliibtiniin kurulmasi ve dil 6grenimindeki dort temel becerinin gelisimini
destekleyen ders disi faaliyetlerin diizenlenmesini ve gelistirilmesini saglamak.
Kiutiiphanedeki yazili ve online kaynaklara ulasimi kolaylastirmak ve tegvik
etmek.
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3. Arastirma - Gelistirme

Yabana dil hazirlik egitimi alan 6grencilerimizi sektore entegre edecek CO-OP
benzeri calismalar yapmak ve alan ziyaretleri ile 68renci-sektér bulusmasini
saglamak.

SFL Journal gibi siireli ingilizce yayinlar hazirlamak ve yayinlamak.

Sektorel ihtiyaclar: goz oniinde tutan bir egitim programi hazirlamak ve
uygulamak.

Sektérden alaninda basarili isadamlari, yoneticileri, idarecileri, mezun olan
ogrencileri okulumuza davet ederek 6grenci-sektor bulusmasini saglamak.
Kendi biinyesinde patent proje iireten, mentorliik egitimleriyle alan becerilerini
gelistiren ve ulusal, uluslararasi platformlarda rekabet edebilecek 6grenciler
yetistirmek.

CELTA-DELTA egitimini vermek ve benzeri egitimleri tesvik etmek.

Yurt ici ve yurt disi seminer, konferans ve calistay yapilmasi adina paydas
kurumlarla ortaklasa ¢alismalar yiiriitmek.

Ogretim gorevlilerinin ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi alanda makale
yazma ve proje hazirlama siireclerinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi.

4. Toplumsal Katki

Milli Egitim Bakanligi ile isbirligi yaparak ortadgretim kurumlarina akademik
acidan destek saglamak ve Ingilizce 6gretmenleri icin seminer ve konferanslar
diizenlemek.

Sosyal sorumluluk projelerinin hazirlanmasini ve desteklenmesini saglayacak
stireglerin olusturulmasi.

Egitim siirecindeki bireylerin toplumun ihtiyaglarina yonelik rol ve gérevlerde
etkin ve yetkin olmasini saglamak.

Yabanci uyruklu 6grencilere veya koy okullarina dil egitimi vermek suretiyle
topluma hizmet uygulamalari iiretmek.

Herkese a¢ik mini Ted Talks diizenlemek.

Ogrencilerin toplum yararina yonelik projeler iiretmesini saglayacak
desteklerde bulunmak.

Ingilizce alaninda toplumsal destek projeleri hazirlamak.
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5. Yonetim Sistemi

Her tiirli medya organlarinin etkili bir sekilde kullanilip yliiksekokulun yapmis
oldugu ¢alismalarin daha aktif tanitilmasini saglamak.

Akademik bilgi paylasimi, iletisimin gliclenmesi, ulusal ve uluslararasi
kurumlarda akademik personel ve 06grenci degisiminin saglanmasi ve
yelpazesinin genisletilmesi.

Universitenin tanitimini yapmak i¢in seminerler ve programlara katilmak veya
bu etkinlikleri diizenlemek.

Akademik ve idari siireglerin etkin yuriitilmesi noktasinda gerekli 06z
degerlendirme ¢alismalarinin siirekli olarak uygulanmasini ve kalite kiiltiiriintin
kurumsal bir siirece buiriinmesini saglamak.

Ic ve dis tiim paydaslarin memnuniyet diizeylerini artiracak siireglerin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi.

Siirekli Mesleki Gelisim Birimi marifetiyle akademik personelin mesleki ve
bireysel gelisimlerinin takip edilmesi ve iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerin
planlanmasini ve yiriitiilmesini saglamak.

YDY biinyesinde gorev alan tiim paydaslarin karar alma stlirecine dahil edilmesi
ve seffaf bir yonetim anlayisinin sergilenmesi.

Hasan Kalyoncu Universitesi | Yabanci Diller Yiiksekokulu




