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Planla

v Veri toplama araglarinin belirlenmesi (akademik personele yonelik
anketler, ihtiya¢ analizi, bireysel bilgi paylasimi toplantilar1 ve simnif
gozlemleri) ve belirlenen araclar vasitasiyla bilgilerin toplanmasi

v Akademik personelin mesleki gelisim ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi ve
gerekli egitim faaliyetlerinin planlanarak takvim calismasinin yapilmasi

Uygula

v Siirekli mesleki gelisim birimi tiyeleri tarafindan tiim akademik personele
bireysel olarak hem yazili hem de so6zel geribildirimlerin raporlarla
sunulmasi ve daha sonra planlanacak sinif gozlemlerinde dikkate alinacak
adim ve stireclerin belirlenmesi

v’ Gozlemler vasitasiyla tespit edilen gelistirici faaliyet gerektiren alanlara
yonelik seminer, calistay ve konferanslarin diizenlenmesi

v Yurt i¢inde ve disinda diizenlenen mesleki egitim faaliyetlere katilimin
tesvik edilmesi ve saglanmasi

Kontrol Et

v’ Saglanan egitimler neticesinde bireysel ihtiyaclarin ve beklentilerin
karsilandigin1 kontrol etmek amaciyla mesleki gelisim birimi tiyeleri
tarafindan sinif gézlemlerinin yapilmasi ve gelisimin kontrol edilmesi

v Dénem sonu ve yilsonu bireysel degerlendirme toplantilarinin yapilmasi

v Yapilan her mesleki gelisim egitiminden sonra uygulanacak bir
memnuniyet anketi ile bu faaliyetlerin etkililik ve verimlilik diizeylerinin
kontrol edilmesi

Onlem Al

v’ Raporlama

v Diizeltici faaliyet gerektiren alanlarin belirlenmesi ve ¢6ziim yollarinin
tespitinin saglanmasi

v Personel egitimi konusunda siirekliligin saglanmasi ve egitici egitimi
faaliyetlerinin kalite odakl sayisal ve s6zel gelisiminin saglanmasi

v Akademik personelin bireysel farkliliklarin1 dikkate alarak cesitli egitim
faaliyetlerinin planlanmasi ve takvim ¢alismasinin yapilmasi
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