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7.YDY AKADEMIiK PERSONEL ALIM POLITiKASI DONGUSU

D)

D)

Planla

v’ Ihtiyag hissedilen alanlarda personel alimi yapilmasi icin gorev, yetki ve
sorumluluk tanimlarinin yapilmasi

v" Belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklari saglayacak personelin donanim,
tecriibe ve 6zelliklerinin belirlenmesi

v" Yeni personel i¢in oryantasyon programinin tasarlanmasi

v" Personel alim stireglerinin ve takviminin planlanmasi

Uygula

v Yapilan basvurularda talep edilen sartlarin adaylarin donanimi ve
ozellikleri ile karsilastirilmasi ve en uygun alim siirecinin uygulanmasi

v Yeni personelin kuruma adapte olmasini saglayacak oryantasyon
programinin uygulanmasi

v" Personelin gorev ve sorumluluklarini profesyonelce yerine getirebilmesi
icin gerekli imkan ve olanaklarin saglanmasi

Kontrol Et

v Bireysel ve genel toplantilarda gorev ve sorumluluklarin yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek

v’ Yapilan akademik ve idari faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik durumlarini
ogrencilere ve personele uygulanan anketlerle kontrol etmek

Onlem Al

v Raporlama

v" Diizeltici faaliyet gerektiren alanlarin belirlenmesi ve ¢6ziim yollarinin
tespitinin saglanmasi

v" Kontrol siirecinde tespit edilen alanlarin ¢oziimiine ve iyilestirilmesine
yonelik egitim faaliyetlerinin sistematik olarak planlanmasi ve
saglanmasi

v Her yilsonunda yapilan yillik bireysel toplantilariyla yonetimin goriis,
talep ve Onerilerinin personele ifade edilmesi
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