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8. YDY AKADEMIK PERSONEL ORYANTASYON PROGRAMI POLITIKASI
DONGUSU

R/
L4

Planla

v  Yeni personele aktarilacak kurumsal bilgilerin ve bu bilgilerin
aktarilmasini saglayacak egitimlerin kimler tarafindan yturiitiileceginin
belirlenmesi

v' Oryantasyon programini ylriitecek personelin egitilmesi

v" Personel oryantasyon formunun hazirlanmasi ve oryantasyon takviminin
belirlenmesi

Uygula
v" Oryantasyon programinin yeni personele belirlenen tarihlerde sunulmasi
ve destekleyici profesyonel is ortaminin olusturulmasi

Kontrol Et

v Oryantasyon programinin etkinligini kontrol etmek amaciyla egitimi
veren ve alan personelin raporlarinin incelenmesi

v  Oryantasyon formunun personel tarafindan doldurulmasi ve
imzalanmasi; eksik kalan konular olmasi durumunda eksikligin
giderilmesini saglamak

Onlem Al

v’ Raporlama

v Diizeltici faaliyet gerektiren alanlarin belirlenmesi ve ¢6ziim yollarinin
tespitinin saglanmasi

Raporlar neticesinde ortaya cikan gelistirilmesi gereken yonlerin yeniden
diizenlenmesi
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